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Poli�ca Aziendale per la Parità di Genere 

PAK LOGISTICS SOCIETA’ COOPERATIVA è impegnata a promuovere un ambiente di lavoro inclusivo e 
rispetoso, dove le persone di tu� i generi sono tratate equamente e con rispeto. La presente poli�ca ha lo 
scopo di garan�re la parità di genere in tu� gli aspe� delle nostre operazioni e a�vità, inclusi reclutamento, 
formazione, promozione e retribuzione. 

Principi Guida 

1. Non discriminazione: Ci impegniamo a non discriminare in base al genere, all'iden�tà di genere o 
all'espressione di genere. La discriminazione di genere non sarà tollerata in alcuna forma, inclusi 
comportamen�, decisioni o poli�che che possano ostacolare l'uguaglianza di genere. 

2. Uguaglianza di opportunità: Forniremo pari opportunità di occupazione, formazione e sviluppo 
professionale a tu� i/le adde�/e, indipendentemente dal loro genere. Ci impegniamo a rimuovere 
barriere struturali e culturali per garan�re che le persone di tu� i generi abbiano le stesse 
opportunità di successo. 

3. Retribuzione equa: Assicureremo che tu� i/le adde�/e ricevano una retribuzione equa per il lavoro 
svolto, indipendentemente dal genere. Le differenze salariali basate esclusivamente sul genere sono 
inaccetabili e verranno eliminate. 

4. Ambiente di lavoro inclusivo: Ci impegniamo a creare un ambiente di lavoro posi�vo e inclusivo, dove 
le persone di tu� i generi si sentano accetate, rispetate e valorizzate. Promuoveremo una cultura 
aziendale che celebri la diversità e incoraggi il rispeto e la collaborazione tra colleghi di tu� i generi. 

5. Formazione e sensibilizzazione: Forniremo formazione e risorse ai dipenden� per aumentare la 
consapevolezza e la comprensione delle ques�oni di genere e per promuovere comportamen� 
inclusivi e rispetosi. La formazione sarà obbligatoria per tu� tu� i/le adde�/e e i/le manager. 

6. Responsabilità e monitoraggio: La responsabilità della promozione e del mantenimento della parità 
di genere all'interno dell'azienda ricade su tu� i/le adde�/e, inclusi i membri della direzione. 
Monitoreremo e valuteremo periodicamente il progresso verso l'uguaglianza di genere e ci 
impegneremo a migliorare con�nuamente le nostre poli�che e pra�che. 

 

L’impegno al miglioramento con�nuo riguarda la ges�one del personale e delle carriere ed alla comunicazione 
al fine perseguire la parità di genere, valorizzare le diversità e supportare l’empowerment femminile, ed in 
par�colare: 

- Pubblicazione e diffusione del Regolamento e del Codice E�co Aziendale; 

- Implementazione di concrete azioni volte alla valorizzazione delle lavoratrici femminili in un’o�ca di “gender 
equality” con definizione ed implementazione di obie�vi specifici nel “Piano Strategico”; 

- Adozione di un “Sistema Premiante” condiviso, equo, ed indipendentemente dal genere; 

- A�vità di monitoraggio/ implementazione del “Welfare Aziendale”; 

- Predisposizione di un codice di condota da condividere e da fare sotoscrivere a tu� i fornitori. 
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Atuazione e Risoluzione dei Confli� 

Tu� i/le adde�/e e i/le manager sono tenu�/e a familiarizzare con questa poli�ca e ad agire in conformità 
con i suoi principi. In caso di preoccupazioni o denunce riguardan� discriminazioni o violazioni della presente 
poli�ca, i/le adde�/e sono incoraggia� a segnalarle al/la proprio/a responsabile o al/la responsabile delle 
risorse umane, anche in forma anonima. Tute le denunce saranno tratate in modo confidenziale e inves�gato 
prontamente e adeguatamente. Non saranno tollerate ritorsioni nei confron� di chi segnala in buona fede 
una violazione della presente poli�ca. 

PAK LOGISTICS SOCIETA’ COOPERATIVA si impegna a garan�re la parità di genere e a creare un ambiente di 
lavoro inclusivo e rispetoso per tu�/e. Con�nueremo a monitorare e adatare la nostra poli�ca per garan�re 
che i nostri obie�vi in materia di uguaglianza di genere siano raggiun� e mantenu�. 

La Direzione         Il Comitato Guida 

___________________________      _______________________ 

          


